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A Hlavni ¢ast

1 UVOD

Pedagogicka fakulta (PF) je nadale nejvétsi fakultou univerzity. V pfedchozim roce oslavila 60 let svého vzniku a
zaroven je instituci, kterd prekrocila 70 let trvajici pfipravu budoucich uditeld v regionu. Fakulta usiluje o
zajistovani kvalitné pripravenych uciteld pro vSechny stupné skol v maximdlné mozném spektru aprobacnich
kombinaci, Casto se tak déje ve spolupraci s PfF a FF. Potencial fakulty a jejich pracovist se také zhodnocuje v
nabidce vzdélavani v oblasti neucitelské pedagogicky a kinantropologie. V navaznosti na Strategii vzdélavaci
politiky CR do roku 2030+ se tak realizuji hlavni kroky v naplfiovani jejich diléich cild, které jsou postupné
uptesfiovany dal$imi zavaznymi dokumenty MSMT. Kazdym z téchto krok( se snazime pokracovat ve zkvalitfiovani
pfipravy budoucich uéiteld s ohledem na trvajici potieby regionu a standardy dané MSMT. Pozadavky MSMT
nabyvaji jasnych kontur v podobé Kompetencniho rdmce absolventky a absolventa uditelstvi a také v Ramcovych
poZadavcich na studijni programy, jejichZz absolvovanim se ziskava kvalifikace k vykonu regulovanych povolani
pedagogickych pracovnik(. V ramci projektu OP JAK tak byly zahajeny cinnosti vedouci k implementaci
kompetenénich ramcd. Ulohu vysoce kvalifikovanych ucitelt a dal3ich pedagogickych pracovnik(i povazujeme pro
rozvoj regionu za klicovou. Je ale zfejmé, Ze fakulty UJEP pfipravujici ucitele zatim nedokdazi pokryt vsechny
potifeby potencidlnich zaméstnavatell a zfizovatell. S témi prohlubujeme spolupraci a snazime se vnimat a
vyhodnocovat jejich potreby. Pfikladem takové reakce jsou uzaviené smlouvy podporujici zvySenou provazanost
praxi, navstévy skol a vychovné vzdéldvacich zafizeni v regionu, zahdjené prace nad pripravami akreditaci dalSich
programu. Tyto okolnosti provazeji rovnéZ pripravu dalSich pedagogickych pracovnikl, jako jsou socidlni
pedagogové, specidlni pedagogové a andragogové.

Fakulta se navenek velmi dobfe prezentuje ¢innosti a vystupy uméleckych a télovychovnych obor( a pracovist.
Ohlasy na poli kulturnim vychazeji z bohaté tradice obou umélecky zamérenych kateder fakulty, byt udrzeni jimi
dosazenych pozic v celorepublikovém méfitku neni jednoduchou zaleZitosti. Také tézisté sportovni reprezentace
univerzity dlouhodobé spociva na pracovisti nasi fakulty. Bohuzel, rok 2024 pfinesl do podpory v uplatiovani
pohybovych aktivit ve formé budovani a rekonstrukce sportovist negativni zlom v podobé vzniklého havarijniho
stavu strechy sportovni haly. Fakulta vSak ucinila vyznamny pokrok ve zkvalitnéni infrastruktury v podobé
realizované rekonstrukce auly a budovy kateder, kam pfedpoklada sestéhovani pracovist, ktera zatim stale pasobi
v ulici Hofeni a na Kralové vysiné. Pfes proménlivost téchto podminek patfi fakulta k stabilnim a vyznamnym
institucim, které vedle prezentovani svého poslani rovnéz umi pfipominat jedinecnost svého postaveni. V tomto
sméru zvyrazriuje um a dovednosti inovativnich akademickych pracovnik(, ktefi implementuji nejnovéjsi
poznatky a trendy ve vzdélavani do své vyuky a také je dokazi zhodnotit ve formé tvlrcich vystupl. Obstat v
rostoucim konkurenénim prostfedi neni jednoduché, navic zvySujici se naroky na hodnoceni Uspésnosti
vyzkumnych organizaci vedou fakultu k vytvareni ndstroji podpory a rozvoje védecké, vyzkumné, umélecké,
publikacni a dalsi tvlrci ¢innosti.

Fakulta je do znacné miry vnimana jako centrum zejména pedagogického, didaktického a kinantropologického
vyzkumu, ale obstdt v naro¢ném akreditacnim tizeni znamena zacelit existujici mezery v personalnim obsazeni a
patfi¢nych vystupech. To je zavazna vyzva pro nejblizsi obdobi. Nebot chceme ve spolupraci s fadou partnerskych
a spolupracuijicich instituci dale podporovat cely region, vnimat potieby Usteckého kraje a pomoci ve zlepSovani
ukazatell vzdélanosti, zaméstnanosti a rozvoje v této ¢asti republiky.
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2 PLNENI AKTUALIZACE DLOUHODOBEHO ZAMERU
ZA ROK 2024

Realizace Strategického zaméru PF UJEP (RSZ) na Iéta 2021 — 2030 pro rok 2024 je dostupna na této webové
adrese: https://www.pf.ujep.cz/cs/39960/realizace-strategickeho-zameru-pf-ujep-2021-2030-pro-rok-2024

Ze zasadnich cil( vyplyvajicich z RSZ se v roce 2024 podafilo:

o Ctvrtym rokem realizovat studijni programy akreditované v rdmci instituciondlni akreditace UJEP
v relevantnich oblastech vzdélavani. Shromazdovat dalsi zkusenosti s témito studijnimi programy, zajistit
dostatec¢né mnozstvi absolventd, jejichZ pocet byl zaroven monitorovacim indikdtorem v projektu U21.

e Prohlubovat komunikaci oborovych didaktik(i pasobicich v rliznych typech studijnich programi v oblasti
vzdélavani Ucitelstvi.

e VyuZivat didaktickych zkusenosti absolventl studijnich program( PF UJEP, ktefi plsobi v praxi jako ucitelé a
dalsi pedagogiCti pracovnici. Zajistit sdileni jejich zkusenosti s akademickymi pracovniky (zejména garanty
studijnich programU a oborovymi didaktiky, ptip. odbornymi garanty praxi) za Ucelem ziskani zpétné vazby
a vyuziti zkusenosti odbornik( z praxe pro zkvalitnéni vyuky na PF UJEP.

e Umoznit vytvareni individudlnich studijnich plan( pro studenty, ktefi vyjizdéji na zahranicni studijni pobyty
&i zahraniéni stdze nebo se vyznamnym zpGsobem podileji na sportovni reprezentaci v ramci Ceské
republiky.

e Rozvijet spolupraci CCV PF UJEP s dalSimi institucemi, a to jak Skolskymi, institucemi statni sprdvy,
soukromého i neziskového sektoru, na zakladé které se bude rozvijet ¢innost celozZivotniho vzdélavani.
V rdmci spoluprace se soukromym sektorem realizovat kurzy ¢eského jazyka pro cizince.

e Motivovat nadané studenty magisterskych studijnich programi ke studiu v doktorskych studijnich
programech akreditovanych na PF UJEP.

e  Zapojovat studenty doktorskych studijnich programi do aktivit pfislusnych kateder tak, aby mohl byt plné
vyuZit jejich potencial v tvlréi ¢innosti jednotlivych kateder. K podpore téchto cinnosti vyuZit financni
prostfedky ze Skoly doktorskych studii (tyto aktivity jsou hojné realizovdny také prostrednictvim projekti
SGS, jejichZ resitelé jsou doktorandi a spoluresiteli jejich skolitelé a dalsi akademicti pracovnici, pficemZ
tematicky jsou tyto projekty navdzdny na profilujici tvirci ¢innost na prislusnych katedrdch).

e Monitorovat vysledky tvirdi ¢innosti dosazenych ¢leny jednotlivych pracovist na PF UJEP. Prostfednictvim
indikatoru platné metodiky pro hodnoceni vyzkumnych organizaci sledovat a vyhodnocovat vyvoj ostatnich
pedagogickych fakult CR v oblasti tviirdi ¢innosti pro zajisténi trvalého rozvoje jednotlivych védnich oblasti
na PF UJEP a udrzeni konkurenceschopnosti.

e Zvysovat kvalitu bibliometrickych vysledkl tvircéi ¢innosti akademickych pracovnikd PF UJEP. Zvysit pocet
publikaci v prestiznich ¢asopisech (Ql az Q4) indexovanych v databazi Web of Science (popf. Scopus).
Vytvofrit kvalitni nebibliometrické vysledky tvaréi ¢innosti hodnotitelné podle aktudlni metodiky. Na
umélecky orientovanych pracovistich PF UJEP usilovat o dosaZeni vysledku v databazi RUV (aspon s kodem
B).

e TvUrdi aktivity realizovat v rdmci aktuadlné stanovenych excelentnich vyzkumnych témat a védnich oblasti
rozvijenych na PF UJEP.

e  Motivovat pracovniky PF UJEP k excelentni tvirci ¢innosti za vyuZiti Cen dékana PF UJEP a mimoradnych
odmén za vyzkumnou a tvurdi ¢innost.

e  Systematicky pracovat s Kariérnim radem a plany persondlniho rozvoje a maximalné je vyuzivat pfi
hodnoceni vzdélavaci, tvarci a dalsi ¢innosti akademickych pracovnika.

e  P¥i strategickém rozhodovani se opirat o analytické materialy a data. Velmi peclivé zvazovat udélovani
pracovnich smluv na dobu neurcitou u pracovnikd, ktefi dlouhodobé neplini standardy vzdélavaci a tvarci
¢innosti.


https://www.pf.ujep.cz/cs/39960/realizace-strategickeho-zameru-pf-ujep-2021-2030-pro-rok-2024
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Spolupracovat se zastupci Usteckého kraje, statutarniho mésta Usti nad Labem a vyznamnych instituci
Usteckého kraje.

Podporovat aktivity studentd a zaméstnancl v oblasti aktivniho sportovani. Podporovat ucasti na
sportovnich akcich nasich studentt, absolvent(l i zaméstnanc(.

Vytvaret a déle upresnovat funkéni systém administrativni podpory projektové a edi¢ni ¢innosti fakulty.
Usp&sné postupovat v ramci rekonstrukce budovy kateder, auly a koridoru PF UJEP.

Zahajit aktivity souvisejici s planovanou vystavbou sportovniho aredlu PF UJEP.



B Prilohova ¢ast

B.1 Priloha ¢. 1 — textova ¢ast

1 ZAKLADNI UDAJE O VYSOKE SKOLE

l.a  NAZEV FAKULTY, SIDLO

Uplny nézev: Pedagogicka fakulta Univerzity Jana Evangelisty Purkyné (PF UJEP)
Adresa: Ceské mladeze 8, 400 96 Usti nad Labem

1.b  ORGANIZACNI SCHEMA

Pedagogicka fakulta UJEP méla k 31. 12. 2024 tato pracovisté:
Katedra anglistiky

Katedra bohemistiky

Katedra hudebni vychovy

Katedra pedagogiky a aplikovanych disciplin

Katedra specidlni a socidlni pedagogiky

Katedra preprimarniho a primarniho vzdélavani

Katedra psychologie

Katedra télesné vychovy a sportu

Katedra vytvarné kultury

Katedra vychov uménim (do 30. 6. 2024)

Centrum celoZivotniho vzdélavani

Jazykové centrum

Centrum pedagogické praxe

Centrum pro socidlni inovace a inkluzi ve vzdélavani
Oddéleni multimedialnich prostredk

Centrum podpory pedagogické psychologie

PF UJEP v Usti nad Labem | Vyro&ni zprava o ¢innosti 2024
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Zéakladni prvky organizacni struktury Pedagogické fakulty UJEP (ddle jen "fakulta") jsou:

a) dékanat,
b) védecko-pedagogicka pracovisté,
c) dalsi pracovisté.

Vedeni PF UJEP

Dékan:

Prodékan pro studium a akreditace:

Prodékan pro védu a tvarci ¢innost:

Prodékan pro rozvoj a kvalitu:

Prodékan pro rozvoj a internacionalizaci:

Tajemnik:

Veédecka rada

Interni ¢lenové:
doc. PaedDr. Ladislav Blaha, Ph.D.

doc. PhDr. lvana Asenbrenerova, Ph.D.

doc. PaedDr. Ivana Brtnova-Cepickova, Ph.D.

prof. PaedDr. Pavel Doulik, Ph.D.

prof. PhDr. Jifi Skoda, Ph.D, MBA

prof. PaedDr. Jifi Holubec, Ph.D.

doc. Mgr. Jitka Géringova, Ph.D.

doc. Mgr. Jifi Koten, Ph.D.

doc. PhDr. PaedDr. llona Pesatova, Ph.D.
Prof. Mgr. ak. mal. Martin Velisek, Ph.D.
PhDr. Iva Wedlichova, Ph.D.

doc. PhDr. Ladislav Zilcher, Ph.D.

doc. PhDr. Vlastimil Chytry, Ph.D.

prof. Mgr. Zdena Koleckova, Ph.D.

PhDr. Roman Kroufek, Ph.D.

doc. Natalia Orlova, CSc.

doc. PaedDr. Ladislav Bldha, Ph.D.

PhDr. Ing. Martin Cerny, MSc. (do 10/2024)
Megr. Jan Janovec, Ph.D. (od 11/2024)

PhDr. Roman Kroufek, Ph.D.

doc. PhDr. Stefan Balké, Ph.D.

Mgr. Miroslav Hasek, Ph.D. (do 1/2024)
Megr. Jaroslava Jelinkova, Ph.D. (od 2/2024)
PhDr. Ing. Ivan Bertl, Ph.D.

Dékan, predseda
Katedra hudebni vychovy
Katedra preprimarniho a primarniho vzdélavani

Katedra pedagogiky a aplikovanych disciplin PF
UJEP

Katedra specialni a socialni pedagogiky PF UJEP
Katedra hudebni vychovy

Katedra vytvarné kultury

Katedra bohemistiky

Katedra specialni a socialni pedagogiky PF UJEP
Katedra vytvarné kultury

Katedra psychologie PF UJEP

Katedra specialni a socialni pedagogiky PF UJEP
Prorektor pro rozvoj a digitalizaci UJEP
Dékanka FUD UJEP

Prodékan pro védu a tvaréi ¢innost PF UJEP
Katedra anglistiky PF UJEP



Externi clenové:
doc. PhDr. Vaclav Bélik, Ph.D.
Prof. PhDr. Martin Bilek, Ph.D.

doc. Ladislav Cepi¢ka, Ph.D.
prof. PhDr. Tomas Kasper, Ph.D.

PhDr. Karel Kovar, Ph.D.

prof. PaedDr. Michal Nedélka, Dr.

doc. PhDr. Ondrej Sladek, Ph.D.
Mgr. Jaroslav Zahradka

Akademicky senat
Predsedkyné:
Mistopredsedkyné:

Akademicti pracovnici:

Studenti:

Eticka komise
Predseda:

Clenové:

PF UHK, feditel Ustavu socidlnich studif

PF UK Praha, prodékan pro celoZivotni a distancni
vzdélavani

PF ZCU PlzeR, prodé&kan pro rozvoj

Fakulta pfirodovédné-humanitni a pedagogicka
TUL Liberec

Ceskd skolni inspekce, Reditel sekce inspekéni
¢innosti

PF UK Praha, dékan

PF MU Brno, Katedra Ceského jazyka a literatury

Gymnazium Chomutov, feditel

Mgr. Jana Pavlikova, Ph.D.

Tereza Lalikova

Mgr. et Bc. Lukas Cirus, Ph.D.

Mgr. Zdenék Svoboda, Ph.D.

Mgr. Barbora Lankova, Ph.D.

PhDr. Jifi Slégl, Ph.D.(od 7/2024)

doc. Mgr. Jaroslav Ri¢an, Ph.D. (do 7/2024)
prof. akad. mal. Mgr. Martin VeliSek, Ph.D.
Mgr. Katefina Steklova, Ph.D.

Anna-Maria Cerna (od 10/2024)
Bc. David Drobny (od 10/2024)
Bc. Jakub Havranek (od 10/2024)
Simon RGZi¢ka

Mgr. Lucie Zu$takova

Vladislav Cermak (do 7/2024)

Bc. Lucie Lebruskova (do 7/2024)
Veronika Pribikova (do 7/2024)

PhDr. Roman Kroufek, Ph.D. (predseda komise)
doc. PaedDr. Ivana Brtnova Cepickova, Ph.D.
PhDr. Otakar Fleischmann, Ph.D.

PhDr. Michal Vostry, Ph.D.

MUDr. Pavla Zemanova

PhDr. Jifi Slégl, Ph.D.

Mgr. et MgA. Dagmar Mysakova, Ph.D.



Clenem RVS v roce 2024 byl za PF UJEP PhDr. Ing. Martin Cerny, MSc., ktery ma zastoupeni v pracovnich komisich:
Komise pro pfipravu ucitel(l; Komise pro vzdélavaci ¢innost.

Nové predpisy vydané v roce 2024 — prikazy dékana:

e  Prikaz dékana ¢. 4/2023 — Formalni nélezitosti u dohod o provedeni priace a dohod o pracovni
¢innosti (5/2024-12/2024)

Nové predpisy vydané v roce 2024 — smérnice dékana:

e Smérnice €. 1/2024 — Pravidla evidence propagacnich pfedmétt PF UJEP (platnost od 1/2024 do
odvolani)

e Novela Smérnice €. 5a/2020 — Ztizeni pozice postdok na PF UJEP (platnost a ucinnost od 12/2024)
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2 STUDIINI PROGRAMY, ORGANIZACE STUDIA
A VZDELAVACI CINNOST

Fakulta uvede, jaky je celkovy pocet akreditovanych studijnich programi popsanych metodikou vysledki uceni
v souladu s Rdmcem kvalifikaci vysokoskolského vzdéldvdni Ceské republiky’ a kolik z nich bylo takto nové popsdno
oproti minulému roku.

PF UJEP disponuje celkem 72 akreditovanymi studijnimi programy, z toho:

o 18 bakalarskymi studijnimi programy v prezencni formé studia (ISCED-F 01: 14, 02: 1, 09: 1, 10: 2),

o 11 bakalarskymi studijnimi programy v kombinované formé studia (ISCED-F 01: 8, 09: 1, 10: 2),

o 4 magisterskymi studijnimi programy v prezenc¢ni formé studia (ISCED-F 01: 3),

o 4 magisterskymi studijnimi programy v kombinované formé studia (ISCED-F 01: 3),

o 15 navazujicimi magisterskymi studijnimi programy v prezenéni formé studia (ISCED-F 01: 11, 04: 1, 09: 1,
10: 2),

o 12 navazujicimi magisterskymi studijnimi programy v kombinované formé studia (ISCED-F 01: 9, 04: 1, 10:
2),

o 4 doktorskymi studijnimi programy v prezenéni formé studia (ISCED-F 01: 4),

o 4 doktorskymi studijnimi programy v kombinované formé studia (ISCED-F 01: 4).

Fakulta stru¢né charakterizuje, jakym zptisobem se aplikacni sféra? podili na tvorbé a uskutecriovdni studijnich
programd, a jakym zptsobem toto zapojeni aplikacni sféry vyhodnocuje.

PF UJEP pravidelné oslovuje ke spolupraci sit fakultnich a spolupracujicich instituci, s pomoci kterych evaluuje a
inovuje akreditované studijni programy a jejich stézejni ¢asti, napf. model pedagogickych a dalSich odbornych
praxi. Organiza¢nim garantem je Centrum pedagogické praxe PF UJEP.

Fakulta strucné charakterizuje dalsi vzdéldvaci aktivity (mimo uskutecfiovdni akreditovanych studijnich
programu), které v daném roce realizovala, a které povaZuje za vyznamné.

PF UJEP zprostredkovala v roce 2024 Kurz pedagogické a Skolni psychologie v rdmci strategického cile A Narodniho
planu obnovy (NPO). Mezi naplnénymi indikatory byly 2 moduly napliujici pozadavky microcredentials, resp.
mikrocertifikatd. PF nadale realizuje prostfednictvim Centra celoZivotniho vzdélavani (CCV) vzdélavaci programy
v rdmci celozZivotniho vzdéldvani. Jsou realizovany akreditované programy a kurzy v souvislosti s naplnénim zdkona
563/2004 Sbh. o pedagogickych pracovnicich v aktualnim znéni (Studium v oblasti pedagogickych véd zamérené
na pripravu ucitelQ 2. stupné ZS a SS a Studium pedagogiky pro vychovatele), dale kvalifikace pedagogickych

I Ramec kvalifikaci vysokoskolského vzdélavani Ceské republiky je souéasti piirucky pro vyuzivani vysledk( uéeni
na vysokych skolach vypracované v ramci projektu Impuls. Jednd se o material vychazejici z projektu
Q-RAM. Pfirucka je dostupna na webu MSMT zde: http://www.msmt.cz/vzdelavani/vysoke-skolstvi/impuls-
vysledky-uceni.

2 Subjektem aplikaéni sféry se zde rozumi pravnickd osoba, kterd je podnikatelem (jejiz hlavni ¢innosti nenf
vyzkum a vyvoj) a organ verejné spravy s ptimym vyloucenim jinych vyzkumnych organizaci.
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pracovnik( v ramci programd zamérenych na studium v oblasti specialni pedagogiky (Studium k rozsiteni odborné
kvalifikace zamérené na specidlnépedagogickou, vychovnou a vzdélavaci ¢innost ve Skolach a tfidach zfizenych
pro déti, Zaky a studenty se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a Studium pro asistenty pedagoga). Nabidku
doplfiuji i studia pro ziskdni dalsi kvalifikace (Studium pro vychovné poradce) a Studium pro feditele skol a
Skolskych zatizeni.

Dalsi vzdélavaci aktivitou jsou programy Socialni pedagogika, Ucitelstvi pro matefské Skoly, Specialni pedagogika
— intervence realizované jako soubéh s akreditovanymi bakalafskymi studijnimi obory, dale Socidlni pedagogika,
Sport a zdravi a Specialni pedagogika — poradenstvi akreditované jako soubéh s navazujicimi magisterskymi
studijnimi obory. CCV i nadale spolupracuje se svymi vyukovymi stiedisky v Praze, Karlovych Varech a v Mosté.
Vyznamnou agendou CCV jsou i ro¢ni kurzy cestiny pro cizince. CCV spolupracuje dlouhodobé i s komercéni sférou
(Dopravni vzdélavaci institut, a.s.), pro jehoZ zaméstnance a spolupracujici subjekty realizuje kurzy
,Pedagogického minima*“.



3 STUDENTI

3.a OPATRENI KE SNiZENI STUDIJNI NEUSPESNOSTI

Fakulta strucné uvede, jakd opatreni uplatriuje pro sniZeni studijni neuspésnosti, napriklad s ohledem na
problematiku vyrovndvdni nizkych kompetenci na vstupu, adekvdtni informovanosti o ndpini studijnich programd,
jejich souladu s poZadavky studenti apod.

Na PF UJEP jsou systematicky uplatiiovana tato opatreni ke sniZeni studijni nelspésnosti:
e rozvoj poradenstvi pro uchazece se specifickymi vzdélavacimi potfebami (koordinace s UCP UJEP),

e zachovani vysokych narokl na uchazece pfi talentovych nebo pisemnych pfijimacich zkouskach ke studiu
studijnich programd,

e Upravy studijnich pland — v prvnim semestru bakalarskych studijnich program zarazeni uvozujicich kurzt
do studia, u kurzl s vysokou mirou studijni nedspésnosti zafazeni opakovacich seminard a v poslednim
semestru bakalarskych a magisterskych studijnich program zarazeni seminarli ke statnim zavérec¢nym
zkouskam,

e U aprobacnich studii umoZnovani prestupl studentlim, ktefi nezvladaji poZzadavky na studium nékterého
oboru / specifického studijniho planu zvolené kombinace / sdruzeného studia,

e rozsifeni konzultacni Cinnosti pro studenty, zejména v oblasti e-learningu a distanénich zpUsobu
komunikace dle aktualnich standardd MSMT CR,

e rozvoj poradenstvi pro studenty — zajisténi poradenskych sluzeb poskytovanych Psychologickou poradnou
pfi katedre psychologie pedagogické fakulty,

e peer-support poskytovany stars$imi studenty — doucovani, pfipravy na zkousky z obtiznych predmétd
apod.

3.b PRAVOMOCN;A ROZHODNUTI O VYSLOVENI NEPLATNOSTI
VYKONANI STATNI ZKOUSKY

Fakulta uvede, kolik nabylo v daném roce ucinnosti pravomocnych rozhodnuti o vysloveni neplatnosti vykondni
statni zkousky nebo jeji soucdsti nebo obhajoby disertacni prdce dle § 47c, § 47f a § 47g, respektive jmenovdni
docentem dle § 74a, § 74d a § 74e zékona ¢ 111/1998 Sb.

PF UJEP v roce 2024 nevydala zddna pravomocna rozhodnuti o vysloveni neplatnosti statni zkousky.

3.c  OPATRENI PRO OMEZENI PRODLUZOVANI STUDIA

Fakulta okomentuje, jakd opatreni uplatriuje pro omezeni prodluZovani studia.

Na PF UJEP jsou systematicky uplatiiovana tato opatfeni pro omezeni prodluzovani studia:

e u aprobacnich studii umoznovani prijimani k jednooborovému studiu podle § 49 odst. 3 zakona ¢.
111/1998 Sbh., u student(, ktefi nezvlddaji poZadavky na studium nékterého oboru / specifického
studijniho planu zvolené kombinace / sdruzeného studia,

e rozsifeni konzultaéni Cinnosti pro studenty, zejména v oblasti e-learningu a distancnich zpUGsobu
komunikace,

e peer-support poskytovany starsimi studenty — doucovani, pfipravy na zkousky z obtiznych predmétd
apod.,

e ukoncovani studia studentlm, ktefi nedosdhnou potfebného minimalniho poctu kreditd uz po prvnim
semestru studia (opatfeni stanovuje Studijni a zkusebni rad v bakalarskych a magisterskych studijnich
programech UJEP v aktudlnim znéni),
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e dUsledné vymahani poplatkd za delsi studium,

e zajisténi vyssi podpory studentl na zahranicnich stazZich s cilem neprodluZovat z tohoto ddvodu studium.

Fakulta strucné charakterizuje, zda a jaké realizuje viastni/specifické stipendijni programy.

Vedle béZné podpory aktivit studentl prostiednictvim prospéchovych a mimoradnych stipendii realizuje PF UJEP
specificky stipendijni program s ndzvem ,,Mimoradna grantova stipendia“. Tento program slouzi k podpore aktivit
spojenych s tvorbou praci SVOC, bakalarskych praci a diplomovych praci. Finanéni prostfedky ziskavaji studenti
predloZenim navrh(i svych projektd, které vstupuji do soutéze, jsou hodnoceny odbornou komisi, ktera rozhoduje
o pridéleni ¢i nepridéleni ¢astky na podporu daného projektu ¢i o vysi této Castky. Projekty jsou feseny po dobu
jednoho kalendarniho roku. Studenti, ktefi realizuji zahrani¢ni mobilitu, ziskavaji 2500 K¢ za kazdy ukonceny mésic
zahranic¢ni mobility. Zarovern mohou ziskat jednorazovou podporu ve vysi 7 500 K¢ jako kompenzaci za ndklady na
dopravu.

Vzhledem k valecné situaci na Ukrajiné PF UJEP uvolnila 1 milion K¢ ze svého Stipendijniho fondu.

Tyto prostfedky jsou urceny jako zvlastni podpora pro studenty, ktefi se ocitli v obtizné socialni situaci a pro
studenty, ktefi se aktivné podileji na charitativnich aktivitach.

Fakulta strucné uvede, jaké poradenské sluzby a v jakém rozsahu poskytuje studentim.

Poradenské sluzby pro studenty PF UJEP poskytuje Univerzitni centrum podpory (UCP UJEP) v rozsahu:
¢ podpora pro studenty se specifickymi vzdélavacimi potfebami,
e kariérni poradenstvi,
* specialné-pedagogické poradenstvi,

¢ psychologické poradenstvi.

Fakulta strucné charakterizuje, jakym zplisobem podporuje studenty se specifickymi potfebami a jakym zplisobem
jsou tito studenti identifikovani.

PF UJEP pfi podpore studentd se specifickymi potfebami vyznamné spolupracuje s Univerzitnim centrem podpory
(UCP UJEP). UCP UJEP garantuje odbornou podporu uchazec¢lm a studentlim se specifickymi potfebami — tém,
ktefi vzhledem k vrozené nebo ziskané povaze zdravotniho stavu vyzaduji modifikaci studijnich podminek,
zptistupnéni studijnich materiald, odstranéni fyzickych prekazek, popf. jiné zvlastni Upravy prostor univerzity za
Ucelem Uspésného prabéhu a ukonceni studia. Podrobnosti jsou k dispozici zde: https://www.ujep.cz/cs/ucp.

Fakulta uvede, jakym zpisobem podporuje a pracuje s mimorddné nadanymi studenty a zdjemci o studium.

Na PF UJEP se uplatriuji predevsim tyto zplsoby podpory mimoradné nadanych student( a zdjemci o studium:

e Mimoradné nadani studenti mohou na PF UJEP zastavat pozice pomocnych védeckych sil, prace nejlepsich
studenttl se pak prezentuji v ramci souté?i, jako jsou napt. SVOC. Témto studentdim jsou také uréena
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stipendia vyplacend podle Stipendijniho fadu PF UJEP — jedna se o stipendia prospéchova, mimoradna a
stipendia za SVOC a PVS. PF UJEP velmi usiluje o podporu aktivit studentd, které umozfuji uplatfiovani
jejich nadani, realizaci jejich védeckych, uméleckych a dalsich tvlrcich aktivit.

Mimoradné nadani studenti ve sportu mohou byt zarazeni do Vysokoskolského sportovniho centra UJEP.

Tvarci Cinnost nadanych student( je déle podporovana systémem mimoradnych grantovych stipendii,
ktera jsou na PF UJEP kazdorocné vypisovana formou projektd, jejichZz feSeni je obhajovano pred
odbornou komisi.

Studenti PF UJEP se aktivné podileji i na feSeni projektdl SGS UJEP (jedna se o studenty magisterskych a
zejména pak doktorskych studijnich program).

Profilaci mimoradné nadanych studentl pak umoznuji na nékterych katedrach povinné volitelné a
volitelné kurzy, pfipadné zaddni obtiznéjSich diplomovych ukol{i. V oborech hudebni vychova, vytvarna
vychova, Cesky jazyk a primdrni vzdélavani pak mohou nadani studenti vyuZit rigorézniho Fizeni, nebo
mohou pokracovat v doktorském studijnim programu.

Fakulta strucné charakterizuje, jakym zplsobem podporuje studenty se socioekonomickym znevyhodnénim a
jakym zplsobem jsou tito studenti identifikovani.

(Stipendium na podporu ubytovdni; Stipendia na podporu studia v pripadé tiZivé socidlni situace studenta...)

PF UJEP pravidelné vypisuje specificka stipendia pro reseni tizivé socialni situace, v roce 2024 byl zfizen specialni
socialni fond pro studenty a studentky, ktefi jsou ohrozeni socidlni exkluzi. Dalsi podporu koordinuje s UJEP
(ubytovaci stipendia, socialni stipendia).

Fakulta strucné charakterizuje, jakym zptisobem podporuje rodice mezi svymi studenty.

Na podporu studentl — rodicl realizuje PF UJEP tato opatreni:

rozloZeni studijnich povinnosti v disledku uznané doby rodicovstvi,
promijeni poplatk( spojenych se studiem v souvislosti s uznanou dobou rodicovstvi,

poskytovani individualnich termind konzultaci ¢i individualnich termind pro plnéni kontrol studia.



4

4.a

ABSOLVENTI

KONTAKT A SPOLUPRACE S ABSOLVENTY

Fakulta strucné uvede, jakym zplisobem spolupracuje a udrZuje kontakt se svymi absolventy.

PF UJEP kaZdorocné realizuje tyto aktivity, prostfednictvim nichZ standardné spolupracuje a udrzuje kontakt se
svymi absolventy:

4.b

aktivity v ramci Klubu absolventd UJEP Usti nad Labem (koordinace s UJEP),
pravidelné zasilani univerzitniho ¢asopisu UJEP ¢lenlm spolku (koordinace s UJEP),
néktefi z absolventl jsou zvani na konference, seminare, letni skoly a workshopy organizované PF UJEP,

realizuji se pravidelné schlizky s Fediteli $kol a $kolskych zaFizeni zejména z Usteckého kraje.

ZAMESTNANOST A ZAMESTNATELNOST ABSOLVENTU

Fakulta uvede, jakym zplisobem sleduje zaméstnanost a zaméstnatelnost svych absolventl a jakd opatieni
uplatriuje pro jeji zvyseni, zda provddi vlastni prizkumy uplatnitelnosti svych absolvent( a zjisténd fakta reflektuje
napr. v obsahu studijnich programd.

PF UJEP:

4.c

provadi vlastni prizkumy uplatnitelnosti svych absolventl v ramci feseni rlznych grantovych projekt(,
kvalifikacnich praci, internich vyzkumnych Setfeni atd.,

spolu s UJEP spolupracuje s Grady prace v regionu pfi zjisStovani nezaméstnanosti svych absolventd,

zjiSténé Udaje a vysledky prlzkum vztahujici se k uplatnitelnosti a zaméstnanosti svych absolventl
promita do optimalizace nabidky studijnich program v raémci institucionalni akreditace oblasti vzdélavani
Ucitelstvi, Neucitelskd pedagogika, Télesna vychova a sport; kinantropologie

se snazi reflektovat poZadavky potencialnich zaméstnavatel( na kompetence absolvent(l i v ramci obsahu
studijnich programd,

poskytuje kariérni a pracovni poradenstvi svym studentlm, prostfednictvim psychologické poradny PF
UJEP a reaguje tak na neustdle se zvysujici poZzadavky ohledné pracovni kvalifikace a vyuZziva téz vysledkd
vyzkumU uplatnéni absolventt PF UJEP v praxi.

SPOLUPRACE S BUDOUCIMI ZAMESTNAVATELI

Fakulta uvede, jakym zpisobem spolupracuje s budoucimi zaméstnavateli svych studentd.

PF UJEP v této oblasti realizuje tyto aktivity:

intenzivné spolupracuje s budoucimi zaméstnavateli prostfednictvim vybudované a osvédcené sité
spolupracujicich a fakultnich Skol a spolupracujicich a fakultnich ostatnich zafizeni (vychovné tstavy, domy
déti a mladeze, véznice, vzdélavaci centra, sportovni kluby apod.),

spolupracuje s budoucimi zaméstnavateli prostfednictvim pravidelnych schiizek s feditelkami a fediteli
Skol a skolskych zafizeni zejména z Usteckého kraje.
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5 ZAJEM O STUDIUM

5.a PRIJIMACI ZKOUSKY

......

zdroji, zda jsou pfipraveny externimi dodavateli atd.

V roce 2024 (v rdmci prijimaciho fizeni na akademicky rok 2024/2025) realizovala PF UJEP tento typ
ptijimacich zkousek:
e Praktické pfijimaci zkousky pro studijni programy s télesnou vychovou, hudebni vychovou a vytvarnou
vychovou. Praktické prijimaci zkousky byly zajistény vlastnimi zdroji.

e Pisemné pfijimaci zkousky byly zajistény vlastnimi zdroji s vyjimkou téchto studijnich program(: Ucitelstvi
pro materské skoly, Ucitelstvi pro 1. stupen zdkladnich Skol, UCitelstvi pro 1. stupen zakladnich skol a
specidlni pedagogika. U nich byl realizovan test obecnych studijnich predpokladd, ktery je soucasti
Narodnich srovnavacich zkousek (NSZ). Tyto zkousky zabezpedila spole¢nost www.scio.cz, s. 1. 0.

e Ustni pfijimaci zkousky, véetné motivaénich pohovori a rozpravy nad projektem dizertaéni prace, byly
zajistény vlastnimi zdroji.

5b SPOLUPRACE SE STREDNIMI SKOLAMI

Fakulta uvede, jakym zpisobem spolupracuje se strednimi skolami v oblasti své propagace.

PF UJEP intenzivné spolupracuje se stfednimi Skolami prostfednictvim vybudované a osvédcené sité
spolupracuijicich a fakultnich Skol, jejiz ¢innost vedeni PF UJEP v koordinaci s vedoucimi pracovist fakulty evaluuje
a na podkladé Zadosti téchto zafizeni je doplnuje: https://www.pf.ujep.cz/cs/partnerske-instituce.
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6 ZAMESTNANCI

Fakulta stru¢né uvede, zda mad zpracovany kariérni 'dad pro své akademické pracovniky, zda a jaké prijala motivaéni
ndstroje pro odmériovani zaméstnancu v zdvislosti na dosaZenych vysledcich a zda systém hodnoceni zohledriuje
profesni prestdvky z divodu rodicovstvi Ci dlouhodobé nemoci a jakym zptsobem.

Na zékladé smérnice dékana €. 2/2023 Pravidla pro zafazeni a hodnoceni akademickych pracovnikd PF UJEP byla
na podzim roku 2024 upravena vyse osobniho ptiplatku (40 % podle tvaréi ¢innosti v IS HAP, 40 % podle tzv.
»studentokreditd®, 20 % korekce osobniho pfiplatku dékanem) akademickych pracovnikl. Akademicti pracovnici
vyplnovali do systému IS HAP informace za rok 2023 v oblasti tvarci Cinnosti a ZS 2023 a LS 2024 v oblasti
vzdélavaci ¢innosti. Tyto informace budou podkladem pro Upravu osobniho pfiplatku v dalsim obdobi.

Dékan PF UJEP udélil Cenu dékana prof. akad. mal. Martinovi Veliskovi, Ph.D. (katedra vytvarné kultury) za
vyznamny pFinos v umélecké tvirci ¢innosti, PhDr. Jakubovi Pivarcovi, Ph.D. (katedra pedagogiky a aplikovanych
disciplin) za vyznamny pfinos ve védé a vyzkumné c¢innosti a PhDr. Jakubovi Kacarovi, Ph.D. (katedra hudebni
vychovy) za vyznamny p¥inos k Sifeni dobrého jména fakulty.

Pro motivaci akademickych pracovnikl PF UJEP k dosahovani kvalitnich vysledk( v tvarci ¢innosti bylo i v roce
2024 vyuzito smérnice dékana PF UJEP ¢. 2A/2020.

Fakulta uvede, jakym zplsobem zajistuje rozvoj pedagogickych dovednosti akademickych pracovnikd.

Béhem roku 2024 byl PhDr. Michal Vostry, Ph.D. (katedra specidlni a sociadlni pedagogiky PF UJEP) jmenovan
docentem na Univerzité Karlové v Praze v oboru Specialni pedagogika (3/2024).

V souvislosti s realizaci PPSR (Program na podporu strategického fizeni vysokych $kol) na opatfeni Rozsiteni a
zkvalitnéni vzdélavani realizovaného formou blended learning bylo na PF alokovano na rok 2024 celkem 993 869
KE. Tato castka byla do konce roku 2024 vyuzita zejména na odmény za tvorbu novych studijnich opor v Moodle
PF UJEP a ICT vybaveni pro tvirce opor.

Fakulta uvede, zda mad v oblasti strategie fizeni lidskych zdrojii vypracovdn pldn genderové rovnosti (napr:
v ndvaznosti na ERA Road map — priorita ¢. 4, nebo VIddni strategii pro rovnost Zen a muzi). V pripadé, Ze nikoliv,
strucné uvede, zda principy genderové rovnosti zajistuje jinymi zpusoby a jak konkrétné (napf: v jakych
dokumentech mimo kariérni fdd zohledriuje sladovdni rodinného a profesniho Zivota®, zda a jakym zptisobem je
genderovd rovnost zohledriovdna v obsazovdni vedoucich mist a nominaci do odbornych orgdnd, a zda existuji
programy podpory* vyrovnanéjsiho zastoupeni Zen a muZii na jednotlivych védecko-pedagogickych hodnostech).

3 Flexibilni formy prace, dlouhodob4 pracovni neschopnost, péée o nemohouciho v roding, mateisk §kola,
détsky koutek ¢i jina forma podpory péée o déti zaméstnanct, popt. studujicich, atp.

# Piikladem programu muize byt Caroline Herschel Programm, dostupny zde https://www.chancenvielfalt.uni-
hannover.de/de/angebote/angebote-fuer-nachwuchskraefte/caroline-herschel-programm/ (némecky).



https://www.chancenvielfalt.uni-hannover.de/de/angebote/angebote-fuer-nachwuchskraefte/caroline-herschel-programm/
https://www.chancenvielfalt.uni-hannover.de/de/angebote/angebote-fuer-nachwuchskraefte/caroline-herschel-programm/

V roce 2024 bylo pocetni zastoupeni muzli a Zzen ve vedoucich pozicich (mimo vedeni PF UJEP) vyrovnané.

Fakulta uvede, zda a jakym zplisobem se zabyva problematikou sexudiniho
a genderové podminéného obtéZovdni a zda md v této oblasti zaveden postup pro reseni pripadi obtéZovani (s
uvedenim odkazi na konkrétni vnitini predpis, dokument i informace). Strucné uvede, zda a jakym zplsobem
informuje zaméstnance a studenty o uvedené problematice.

PF UJEP v této oblasti intenzivné spolupracuje s ombudsmankou UJEP.



7  INTERNACIONALIZACE

Fakulta uvede, jakymi zplsoby podporuje ucast studentl na zahranicnich mobilitnich programech, zejména
s ohledem na nastaveni studijnich pldnid a moZnost uzndni udélenych krediti a absolvovanych predméti
v zahranici.

Pedagogicka fakulta aktivné podporuje zahraniéni aktivity svych studentl od bakalafského aZz po doktorské
studium. V ramci doktorskych program( maji studenti povinnost absolvovat zahrani¢ni mobilitu trvajici minimalné
30 dni. Studenti, ktefi splni kritéria programu Erasmus+, ziskavaji mimoradné stipendium ve vysi 2500 K¢ za kazdy
ukonceny mésic zahrani¢ni mobility. Prvni polovina celkového stipendia je vyplacena pred vyjezdem nebo ihned po
jeho zacatku a druha polovina po pfijezdu pti doloZeni celkové doby pobytu. Studenti jsou dale motivovani dalsimi
mimoradnymi stipendii, jako je napfiklad prispévek 7000 K¢ na zaocednskou letenku pro mobility do jiného
kontinentu. Pedagogicka fakulta poskytuje studentim intenzivni podporu pfi vyhleddvani vhodnych studijnich
program( a planovani studijniho pobytu tak, aby odpovidal poZzadavkiim studijniho planu. Vhodnym parovanim
predmétd tak omezuje nutnost prodluZovat studium. Incomingovym i outgoingovym studentdm poskytuje fakulta
kvalitni administrativni podporu a poradenstvi na fakultni a katedralni Grovni. Fakulta podporuje spolupraci s ESN
Usti, ktefi se angaZuji v podpore internacionalizace, predevsim pfi pfijimani zahraniénich studentd (incoming). Pro
studenty navazujiciho magisterského programu Socidlni pedagogika a Specialni pedagogika-poradenstvi a viechny
ucitelské studijni programy (Specialni a inkluzivni pedagogika — Special and inclusive education) je povinnosti plnit
predmét Internacionalizace, kde studenti musi realizovat internacionalizacni aktivitu (zahrani¢ni stdz, mobilitu,
konferenci, publikaci atd.).

Fakulta uvede, jakymi zptsoby podporuje zahrani¢ni mobility akademickych a neakademickych pracovnikd.

Pedagogicka fakulta aktivné rozviji svou sit mezindrodnich kontaktl a kooperuje s univerzitami
a institucemi v zahranidi, coZz umoziiuje jejim pracovnikim snadnéji najit partnera pro realizaci jejich zahranicni
mobility. Fakulta systematicky podporuje zahrani¢ni mobility akademickych a neakademickych pracovniki
prostfednictvim vyukovych pobytl a Skoleni programu Erasmus. Fakulta poskytuje stipendia pro akademické a
neakademické pracovniky, ktefi realizuji zahrani¢ni mobility, at uz pro ucely vyzkumu nebo pedagogické ¢innosti.
Mimo finanéni podporu nabizi fakulta zaméstnancim moZnost rozsifovat své jazykové dovednosti pred odjezdem
do zahranici — kurzy garantuje Jazykové centrum (JC) Pedagogické fakulty. Dale Pedagogicka fakulta poskytuje svym
pracovnikdim intenzivni podporu pfi vyhledavani a planovani pobytd, at uz se jedna o administrativni ¢i praktické
zalezitosti zahrani¢niho pobytu. Fakulta systematicky a cilené propaguje zahrani¢ni mobility a podporuje své
pracovniky, aby se jich Ucastnili. V systému HAP je monitorovana mira a forma internacionalizace, jeZ je zohlednéna
pfi celkovém hodnoceni akademickych pracovnik(. Zminény dokument vychazi z predpokladu, Ze mezinarodni
zkuSenosti jsou klicové pro kariérni rdst a rozvoj akademickych pracovnikll. Preferovanou formou je zahraniéni
dlouhodobd mobilita uskute¢néna v obdobi 5 let, ale je moznd i alternace formou kratSich mobilit a dalSich
internacionalizacnich aktivit.

Fakulta uvede, jak zajistuje integraci zahranicnich ¢len( akademické obce do svého Zivota.

Zahranicni pracovnici jsou na nasi instituci plnohodnotnymi ¢leny akademické obce, kteti ptrinaseji obohaceni jak
do pracovniho, tak studijniho prostfedi. Poskytujeme jim standardni podminky a vstticny pristup. Pedagogicka
fakulta podporuje spolupraci s kolegy ze zahrani¢i na padé UJEP napfiklad prostfednictvim mezinarodnich
konferenci (napt. katedra psychologie, katedra anglistiky) a workshop( (napf. katedra hudebni vychovy). V
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neposledni fadé fakulta také porada ¢i podporuje kulturni a spolecenské akce, na kterych se mohou zahranicni a
cesti ¢lenové akademické obce setkat za Ucely networkingu. V roce 2024 jsme v rdmci projektu CAMINO
usporadali napf. fotografickou vystavu INSPIRED BY EUROPE - "Twenty Years of Cultural Enrichment in Reunified
Europe" a pozvali zahrani¢ni kolegy na otevienou diskuzi ,What is it like to live in EU?“.

Fakulta uvede integraci a zkusenost s virtudInimi a kombinovanymi mobilitami studentd a pracovnikd, i s ohledem
na vynaloZené prostredky, prileZitosti Ci bariéry.

V obdobi akademického roku 2023/2024 virtudlni mobility na PF UJEP neprobéhly. Katedra Specidlni a socialni
pedagogiky se zapojila do kratkodobého intenzivniho programu (BIP) organizovanym Univerzitou v Portu.

Fakulta stru¢né uvede dalsi vyznamné aktivity posilujici internacionalizaci jejich ¢innosti, véetné zapojeni do
mezindrodnich konsorcii a projektu.

Pedagogicka fakulta podporuje mezinarodni spolupraci s vysokoskolskymi i ostatnimi institucemi. V roce 2024
spolupracovala PF na mezindrodni urovni ve dvou projektech. Projekt CAMINO - Twenty years of cultural
enrichment in reunified Europe (garant dr. Martin Cerny, dr. Jaroslava Jelinkova) vyzva: CERV-2023-CITIZENS-REM.
V rdmci projektu spolupracovala PF s University of Latvia, University of Taru, Comenius University Bratislava,
Vilnius University, University of Opole, King Danyho University a Ludovika University of Public Service. Hlavnim
tématem projektu bylo zlepsit porozuméni EU, jejimu vzniku, Gcelu, rozmanitosti a Uspéchlm a zvysit povédomi
o vyznamu, ktery ma pro EU jeji ¢lenstvi v EU. Podpofit vzajemné porozuméni a toleranci napti¢ kulturami.
Propojenim vysokoskolskych instituci na mezinarodni Grovni v rdmci projektl vznikaji mozZnosti dalsi spoluprace.

Druhym mezinarodnim projektem je ,,S Al do preshrani¢niho dialogu” (garant Mgr. Martina Nesladkova, M.A.)
vyzva Interreg 2024-2026. Na dvouletém projektu spolupracuje PF s Technickou Univerzitou v Drazdanech a
Technickou Univerzitou v Liberci. Projekt podporuje vzajemnou ptihrani¢ni spolupraci v ramci rozvoje jazykovych
dovednosti studentl. ZlepSeni jazykové vybavenosti akademickych i neakademickych pracovnik( fakulta
pravidelné podporuje konanim kurzd cizich jazyk(, které garantuje Jazykové centrum. Tato pfiprava je kli¢ova pro
zlepseni jazykovych kompetenci i studujicich doktorand(, coz mliZze mit pozitivni vliv na jejich akademickou
kariéru a dalsi profesni rozvoj.

K dalSimu posileni internacionalizace fakulta vyuZziva spolupraci s ESN, jez pomaha predevsim incomingovym
studentlm pfipravovat aktivity k zaclenéni do naseho studijniho systému. V zafi 2024 prosla fakulta
Monitoringem internacionalizace ceského vysokého Skolstvi pofadanym Domem zahrani¢ni spoluprace. Na
zakladé doporucujici zpravy prijala fakulta urcita opatreni tykajici se aktivit Internacionalizace doma (laH) a
finanéné podpofila zavedeni dalSich predmétd vyucovanych predmétl v anglickém jazyce.
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8 VYZKUMNA, VYVOJOVA, UMELECKA A DALSI
TVURCI CINNOSTI

Rozvoj vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tvlrci ¢innosti vysoké skoly a posileni vazeb mezi témito ¢innostmi
a ¢innosti vzdélavaci (dle § 1 zakona ¢. 111/1998 Sb.), a dle natizeni vlady ¢. 274/2016 Sb.

Fakulta strucné uvede, jakd opatreni prijima za tucelem posileni propojeni tviirci ¢innosti s ¢innosti vzdéldvaci.

Propojovani tvarci a vzdélavaci ¢innosti predstavuje pfirozenou a zdroven nezbytnou soucast profesnich aktivit
akademickych pracovnikd a na fakulté je této oblasti vénovana nalezitd pozornost. Tvlrci ¢innost akademik( se
ve vétsiné pripadl pfimo promitd do vyuky — obsah kurz( i vyuZivané vzdélavaci strategie jsou pravidelné
aktualizovany v souladu s nejnové;jsimi poznatky a vysledky vyzkumu jednotlivych pracovniki a jejich odbornych
tymU. Portfolio akademickych pracovnik(i je dostatecné pestré a rozmanité, aby pokrylo celé spektrum
odbornosti definované akreditovanymi studijnimi programy.

oborovych didaktik a mezioborovych pfesahl. Tuto doménu déle dopliiuje vyzkum v oblasti kinantropologie a
umélecka tvarci Cinnost na prislusnych katedrach. Excelentni vyzkumna témata jsou spojena s akademiky s
mimoradnym tvlrcim vykonem a Casto se vaZou na stavajici ¢i vznikajici doktorské studijni programy. Mezi hlavni
profilace patfi primarni pfirodovédné a environmentalni vzdéldvani, kinantropologie, specidlni pedagogika a
pedagogickd psychologie.

Fakulta strucné charakterizuje, jakym zplsobem se zapojuji studenti bakaldrskych a magisterskych, resp.
navazujicich magisterskych studijnich program( do tvirci cinnosti na vysoké skole.

Zapojovani studentl do tvardi Cinnosti probihd jak v rdmci badatelskych a uméleckych aktivit akademickych
pracovnik(, tak i v kontextu tzv. tfeti role univerzity. V oblasti vyzkumu se studenti nejcastéji Gcastni projektl v
ramci Studentské grantové soutéze (SGS, viz bod 8c), kde aktivné participuji na reseni vyzkumnych kol a zaroven
rozvijeji vlastni odborné kompetence. Tato forma spoluprace pfispiva nejen k rozvoji odborného profilu studentd,
ale Casto se také promitd do kvality jejich kvalifikaénich praci.

Tvaréi ¢innost realizovana v ramci kvalifikacnich praci je déle systematicky podporovana prostfednictvim
mimoradnych grantovych stipendii. V roce 2024 bylo udéleno celkem 19 stipendii v celkové hodnoté 203 000 K¢.
Studenti maji rovnéz pristup ke specializovanym pracovistim vedenym zkusenymi akademickymi pracovniky —
napriklad Laboratoti funkéni diagnostiky a sportovni motoriky, EEG laboratofi ¢i jazykovym laboratorim.

Studujici PF UJEP se pravidelné zapojuji také do organizace odbornych seminari, konferenci, letnich skol a dalsich
fakultnich aktivit (napt. TéloUsti, Letni dilna hudebni vychovy, Letni $kola vytvarné vychovy, &i tematicka akce
Skola, jazyk a literatura 2024).

Fakulta uvede, jaké ucelové financni prostiedky na vyzkum, vyvoj a inovace byly ziskdny v roce 2024 celkem a z
toho specifikuje, kolik z nich bylo vynaloZeno pri reseni grantt a projekti primo vlastni vysokou Skolou, resp. kolik
z nich Fakulta vydala spoluresiteliim a dodavatelim.



Projekty, které maji charakter vyzkumné ¢i umélecké Cinnosti (nejsou evidovany v CEP)

. . . . " Zdroj di Financni "
Nazev grantu, vyzkumného projektu, patentu nebo dalSich dr.o! dle fhancni Soucast
tvarcich aktivit asifikace podpora UJEP
MSMT UJEP (Kg)
S Al do preshraniéniho dialogu — spole¢né objevovat nové cesty ve Interreg
. ; . 96000 PF
vyuce jazyk( SN-CZ (C)
Badatelsky orientovana vyuka jako jeden z kli¢ovych pfistupt Otevreno 0 PE
pfirodovédného vzdélavani (C)
Projekt
A . x e smluvniho
Specialné pedagogické aspekty CJ u cizincl wzkumu 0 PF
(©
Projekt
Vlyhodnoceni jazykovych kompetenci studentd cizincéi v CJ snrjluvmho 0 PF
vyzkumu
(©
Celkem 96000,-
Projekty podporené v rdmci Studentské grantové soutéze UJEP — Specificky vysokoskolsky vyzkum
. . . Financni Soucast
Nazev projektu Typ projektu podpora (K&) | UJEP
Rozvoj kognice u Zakd se SVP na zakladni skole SGS 185 000 PF
Problerlnatlka, sebeposko,onanl u déti ve skolskych zafizenich pro SGS 200 000 PE
vykon uUstavni a ochranné vychovy
Plar)t blindness a schopnost zak( rozeznat rostliny jako zivé $Gs 155 000 PE
subjekty
Rozvcl)Jvuc[teIu Rrvnlho stLvJ,pne v ?bla,stlfafektlvvnlho vzdélavani zaka 5GS 238 000 PE
se zvySenym zajmem o prirodovédné predméty
Specifika hudebné vyrazovych prostredk( z pozice interpreta SGS 110 000 PF




N
Psvch tricka v hraniénich nastroid ziigtuiicich toi
syc om.e ric av.anaayza za ramc.mc r?aserJu ZJ'% l:IjI(’:IC’ postoje | ¢ - 89 000 PE

a self-efficacy ucitell ve vztahu k inkluzivnimu vzdélavani

Hodnoceni kontralateralnich vzor( u vybranych svalovych partii

juniorskych beachvolejbalistek SirSiho reprezentacniho vybéru | SGS 115000 PF
pomoci povrchové elektromyografie

Nonkognitivni aspekty vyucovani v kontextu vztahu k mistu SGS 55 000 PF
Metody vyuky populdrniho zpévu v zahranici a u nas SGS 113 000 PF
Efekt aplikace péti strecinkovych technik na rychlost a agilitu SGS 20 000 PF
Metodika 3A a jeji modifikace pro hodnoceni kvality kurzG DVPP SGS 66 000 PF
Uroven °Jazykovych kompetenci v ¢eském jazyce u ukrajinskych SGs 130 000 PE
student(

Ed.ukaf:e vytvarne vych.ovz na binacionalnim a bilingvnim gymnaziu SGS 110 000 PE
Friedricha Schillera v Pirné

Analyza zdravotni gramotnosti na niz$im stupni 28 SGS 115 000 PF
CELKEM: 1701 000,-
Interni védecké a tvarci projekty na pracovistich PF UJEP

T roiektu Finan¢ni Soucast
yp proj podpora UJEP

Dyslexie a jeji vliv na chovani ditéte ve tridnim kolektivu IG PF 35000 PF




Semilongituddini studie geneze détskych pojeti prirodovédnych

e il s iy IG PF PF
pojm0 u zaky zadkladni Skoly 35000
Dobrovolné ulohy z matematiky pro primarni vzdélavani IG PF 25000 PF
Predstavy Z|akov. zakladnysh skél o VnL'ItOFHEJ stavbe ludskej hlavy: IG PF 33 000 PE
Tvorba a overenie kategoridlneho systému.

Moznf)stl a zpUsoby vyuZziti vzdélavacich materidld v galeriich a IG PF 35 000 PE
muzeich

Navigating the Emotional Landscape IG PF 18 000 PF
Komparace svalové aktivace pomoci povrchové EMG u vybranych

typl uderl v tréninku padelovych hraca ve virtudlni realité a|IG PF 35000 PF
béZzném prostredi padelového kurtu.

Historicka .cast Vlastivédy pro [|. stupenn ZS pohledem Q- IG PF 26 000 PF
metodologie

R(,eallzavce a prezentace uméleckého dila na skupinové zahranic¢ni IG PE 30000 PE
vystavé

Reallza.cve, u,melevckeho dila a jeho nasledna prezentace na IG PF 30000 PE
zahranicni vystavé

Reallza.cve, u,melevckeho dila a jeho nasledna prezentace na G PE 30000 PE
zahranicni vystavé

R(Ieallzavce a prezentace uméleckého dila na skupinové zahranicni IG PF 30000 PE
vystavé

Realizace uméleckého dila a jeho nasledna prezentace na G PE 30000 PE

zahranicni vystavé




Realizace uméleckého dila a jeho naslednd prezentace na domaci

. M IG PF 30 000 PF
vystavé

Celkem ptidélené prostiedky 421 000,-

Fakulta strucné charakterizuje, jakym zplsobem podporuje studenty doktorskych studijnich programi a
pracovniky na tzv. post-doktorandskych pozicich (tj. pfiblizné do 5 let od absolvovdni doktorského studijniho
programu). Podporou se rozumi napi. zohlednéni potreby sladovani pracovniho, studijniho a osobniho Zivota
zacinajicich védcu, zohlednéni kariérni prestdvky z divodu rodicovstvi v pravidlech hodnoceni pracovniki;
podplirné sluzby nebo programy jako je mentoring, kariérni poradenstvi; grantové soutéZe, ocenéni; mobilitni
schémata a poZadavky,; ndvratové programy a granty aj.

V akademickém roce 2024/2025 bylo do doktorskych studijnich programd na PF UJEP pfijato celkem 12 studentd:
Sest do programu Teorie vzdélavani v bohemistice (kombinovana forma), tfi do programu Didaktika primarniho
pfirodovédného vzdélavani (1 prezencni, 2 kombinovana forma), dva do programu Hudebni teorie a pedagogika
(prezencni forma) a jeden do programu Teorie vytvarné vychovy (prezenéni forma). Doktorské studium Uspésné
ukoncilo devét studentl — tfi v programu Didaktika primarniho prirodovédného vzdélavani, dva v programu
Hudebni teorie a pedagogika, jeden v programu Teorie vzdélavani v bohemistice a tfi v programu Teorie vytvarné
vychovy. V kvétnu 2024 byla Narodnim akreditacnim ufadem bez pfipominek vzata na védomi kontrolni zprava
DSP Teorie vzdélavani v bohemistice.

Studenti doktorskych program byli v roce 2024 hlavnimi fesiteli deviti projektl Studentské grantové soutéze.
Tyto projekty prispély k podpore jejich odborné a publikac¢ni ¢innosti, smérujici k naplnéni pozadavkl na povinné
i ocekdvané tvar¢i vystupy v ramci doktorského studia. Na zakladé smérnice ¢. 5/2020 o zfizeni pozice
postdoktoranda byla na PF UJEP v roce 2024 do této pozice zafazena jedna akademicka.

Pro podporu rozvoje odbornych dovednosti studentl doktorského studia byly v priibéhu roku uspofadany dva
navazujici workshopy zamérené na védecké psani: What makes scientific writing hard and how to make it easier
/ Co déla védecké psani tézkym a jak ho usnadnit (7. 5. 2024) a Scientific writing 2 (5. 11. 2024). Obé setkani ved|
prof. Jiti Patoka (CZU).

Za PF UJEP byl druhym rokem realizovan projekt projektu OP JAK Rozvoj infrastrukturniho zazemi doktorskych
studijnich program( na UJEP (RODOS). Prostfednictvim vefejnych zakazek bylo feSeno pofizeni ICT techniky a
nabytku na KPR a KBO a audiotechniky na KHV. ICT technikou a ndbytkem byla v pribéhu roku 2024 vybavena
studovna PF UJEP, ucebny a laboratofe na KHV a KVK. KHV z projektu pofidila celou fadu hudebnich nastroju.
V ramci feseni projektu byla v pribéhu listopadu 2024 pfipravena Zzadost o zménu v projektu.

Fakulta strucné charakterizuje, jakym zplisobem probihd spoluprdce s aplikacni sférou na tvorbé a pfenosu inovaci
a jejich komercializace.

Spolupraci s aplikacni sférou Ize v prostredi Pedagogické fakulty UJEP vnimat ve dvou zakladnich rovinach. Prvni z
nich predstavuje tradi¢ni plsobeni Centra celoZivotniho vzdélavani (CCV), které zajistuje rocni kurzy estiny pro
cizince a rovnéz spolupracuje s komercnimi subjekty. V rdmci spoluprace s Dopravnim vzdélavacim institutem,
a.s., realizuje CCV PF UJEP kurzy Pedagogického minima urc¢ené zaméstnancim a spolupracujicim subjektim této
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instituce. Dalsi vyznamnou oblasti spoluprace s aplikacni sférou je Cinnost Laboratofe funkéni diagnostiky a
sportovni motoriky na Katedre télesné vychovy a sportu, kterd dlouhodobé spolupracuje s profesiondlnimi i
amatérskymi sportovnimi kluby. Sportovci jsou zde pravidelné testovani za ucelem hodnoceni sportovni
vykonnosti a ovérovani efektivity tréninkovych procest.

Druhou, postupné se rozvijejici oblasti spoluprace s aplikacni sférou je realizace projektdl smluvniho vyzkumu,
které zacinaji nachazet pevnéjsi misto i v ramci aktivit fakulty. V roce 2024 byly vyzkumnou zpravou Uspésné
ukonceny dva takové projekty: Specidlné pedagogické aspekty Cestiny u cizincd a Vyhodnoceni jazykovych
kompetenci studentll — cizincl v ¢eském jazyce.

Centrum celoZivotniho vzdélavani PF UJEP (dale jen CCV) nabizi bohatou Skadlu akreditovanych vzdélavacich
programu a kurz( pro pedagogické pracovniky v regionu i mimo néj. CCV nadale spolupracuje se svymi vyukovymi
stredisky v Praze, Karlovych Varech a Mosté. V reZimu celoZivotniho vzdélavani Ize jiz nékolik let v CCV studovat v
soubéhovych programech s akreditovanymi studii PF UJEP. Z bakalarskych studii se jedna o programy Socidlni
pedagogika, Asistent pedagoga (se zamérenim na predskolni vzdélavani), Specidlni pedagogika — intervence
a z navazujicich se jedna o programy Socidlni pedagogika, Sport a zdravi a Specidlni pedagogika — poradenstvi. V
rdmci program0 pro pedagogické pracovniky eviduje CCV jiz nékolikdty rok nejvétsi zdjem o studium v oblasti
pedagogickych véd zamérené na pripravu ucitell, které kvalifikuje absolventy neucitelskych studii pro vyuku na
2. stupni 28 a SS. Tento program prosel na zakladé novych standard’ MSMT nédroénou akreditaci, kterd si vyzadala,
kromé navyseni poctu hodin, doplnéni o vyuku oborovych didaktik a tim také prisnéjsi vybér uchazeci. Nadale je
stile vysoka Uspésnost vsech programll zamérenych na specialni pedagogiku (Studium k rozsiteni odborné
kvalifikace k ziskani zplsobilosti vykonavat specialnépedagogickou, vychovnou a vzdélavaci ¢innost ve skolach a
tridach zfizenych pro déti, Zaky a studenty se specialnimi vzdélavacimi potfebami). CCV zorganizovalo v roce 2024
ve spolupraci s katedrami fadu kratkodobych kurzd v rdmci DVPP (pribézné vzdélavani pedagogl). Nové tyto
kurzy nepodléhaly rezimu akreditace, a proto zde vidime velky potencidl rozvoje spoluprace i s dalSimi katedrami
PF UJEP. Vyznamnou agendou CCV byly i ro¢ni kurzy ¢estiny pro cizince, které probihaly v prazské pobocce a na
pGdé PF UJEP v Usti nad Labem.

Fakulta na prikladech z praxe uvede, jakymi zpusoby podporuje horizontdlni (tj. mezisektorovou) mobilitu
studentt a akademickych pracovniki a jejich vzdélavani smérujici k rozvoji kompetenci pro inovacni podnikani.

V kontextu horizontalnich aktivit bylo téZ Uspésné zrealizovano pomérné znacné mnozstvi studijnich vyjezdl a
celkovy pocet studentl se zajmem o zahrani¢ni mobilitu je vysoky. Konkrétné se zucastnilo vyjezd( 30 studentl
na studijni pobyty a praktické staze. Na PF pfijato 44 zahranicnich studentd, ktefi se aktivné zapoijili do studia a
dosahli vynikajicich vysledka.

U mobility akademickych a ostatnich pracovnik( prevysili prijezdy vyjezdy témér polovinu. Pfijelo 15 zahranicnich
kolegli a zahrani¢ni pobyt absolvovalo 8 zaméstnanct PF.


https://www.pf.ujep.cz/cs/35797/studium-v-oblasti-pedagogickych-ved-zamerene-na-pripravu-ucitelu-2-stupne-zs-a-ss
https://www.pf.ujep.cz/cs/35797/studium-v-oblasti-pedagogickych-ved-zamerene-na-pripravu-ucitelu-2-stupne-zs-a-ss
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9 ZAJISTOVANI KVALITY A HODNOCENI
REALIZOVANYCH CINNOSTI

Fakulta uvede vyznamné uddlosti a skutecnosti tykajici se zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych cinnosti,
ke kterym doslo v roce 2024.

V ramci vnitfniho hodnoceni kvality tvarci ¢innosti byly, stejné jako v predchozich obdobich, vysledky tvirci
¢innosti zadavany do systému OBD Pro, které byly nasledné odeslany do RIV. Podobné jsou zakladany k evidenci
také vysledky umélecké tvurci cinnosti akademickych pracovnikd PF UJEP do databaze RUV.

Jednou z priorit PF UJEP je podpora zvySovani kvalifikace akademickych pracovnikd na jednotlivych katedrach. V
roce 2024 byla na pozici postdok podpofena jedna akademicka pracovnice (PhDr. Barbora Lankova, Ph.D.).
V prlibéhu prosince probéhlo vybérové fizen na pozici postdok pro rok 2025. Vybérovym fizenim Uspésné prosli
Ctyfi akademicti pracovnici (PhDr. Jakub Kacar, Ph.D., PhDr. PaedDr. Ing. Jan Tirpak, Ph.D., MBA, PhDr. Barbora
Lankova, Ph.D., PaedDr. Jana Kamenickd, Ph.D.). Cilem této podpory je vytvoreni optimalniho prostiedi pro
zvySovani kvalifikace a motivace pro zahdjeni habilitacniho fizeni.

Pro hodnoceni akademickych a vyzkumnych pracovnikl bylo v roce 2024 vyuzito informacéniho systému HAP (IS
HAP). Na zakladé vysledk( identifikovanych v IS HAP (tvarci ¢innost) byla akademickym pracovnikiim dékanem na
podzim 2024 rozdélena ¢ast z celkového objemu financnich prostfedki na osobni ohodnoceni. Systém je soucasti
hodnoticiho procesu a slouZi jako doplrikovy zdroj informaci o vykonech pracovnikd pro hodnoceni a tvorbu
persondlni strategie jednotlivych pracovist a fakulty jako celku. Vyhodou IS HAP je relativni pestrost Udaju o
aktivité pracovnik(. Je zde presné Ciselné vyjadiena frekvence a suma aktivit souvisejicich s tvaréi a védeckou
¢innosti.

24.9. 2024 probéhlo jednéni psychologl z Usteckého kraje k pripravé akreditace studijniho programu Psychologie
na PF UJEP. Jedndni se zU&astnili kromé vedeni univerzity a PF také zastupci Usteckého kraje a pedagogicko-
psychologickych poraden v Usti nad Labem a okoli.

V roce 2024 doslo ke zménam na pozicich vedoucich kateder. Do vedoucich pozic byli jmenovani tito akademicti
pracovnici: Mgr. Katefina Steklova, Ph.D. (katedra anglistiky), Mgr. Milo§ Makovsky (katedra vytvarné kultury),
doc. Mgr. Jaroslav Ri¢an, Ph.D. (centrum podpory pedagogické psychologie), Mgr. David Karel, Ph.D. (katedra
psychologie), PhDr. Barbora Lankova (katedra preprimarniho a primarniho vzdélavani).

V pribéhu roku 2024 byl od Usteckého kraje odkoupen pozemek byvalych tenisovych kurtt SPS Resslova. V ramci
vyzvy OP JAK — ERDF kvalita byly vyclenény finanéni prostfedky na vystavbu sportovniho arealu PF UJEP na tomto
pozemku. Sportovisté bude zahrnovat sektory pro vyuku atletiky (KTVS, KPR). Soucasti aredlu bude multifunkéni
sportovisté, tribuny a workoutové hristé, které bude prirozené navazovat na bistro PF UJEP.

Ve spolupréci s PRF, FZS a FSI byl v roce 2024 pfipraven a schvélen projekt OP JAK IDZ, jeho? hlavnim fesitelem je
Ustecky kraj. PF UJEP tento projekt na UJEP koordinuje. V priibéhu feseni projektu budou v rdmci podaktivity 2.6
(Tematické vzdélavaci akce pro pedagogické pracovniky) organizovany kurzy pro ucitele stfednich kol v Usteckém
kraji zamérené na rozvoj interkulturnich kompetenci, pobytové letni Skoly pro ucitele télesné vychovy se
zamérenim na brannou vychovu a moderni pfistupy k vyuce télesné vychovy. Projekt bude realizovan do 6/2028.



10 NARODNI A MEZINARODNI EXCELENCE

Fakulta zhodnoti své postaveni a vyznamné uspéchy v roce 2024 v ndsledujicich oblastech:

V roce 2024 bylo do Rejstfiku informaci o vysledcich (RIV) odeslano celkem 97 zaznamU publikacni Cinnosti
pracovnik( Pedagogické fakulty. Z tohoto poctu tvotilo 56 zaznamU védecké ¢lanky, z nichZ bylo 18 publikovano v
impaktovanych Casopisech (kategorie Jimp), 12 v recenzovanych ¢asopisech evidovanych ve Scopusu (Jsc) a 18 v
dalsich odbornych periodicich (Jost). Dale bylo evidovano 9 odbornych monografii, 10 kapitol v knihach, 19
prispévkl ve sbornicich, jedna metodika a dva pfispévky prezentované v ramci workshopt a konferenci. Tento
vyCet potvrzuje Siroké spektrum publikaénich aktivit akademickych pracovnik fakulty.

V ramci nebibliometrického hodnoceni podle Modulu M1 Metodiky M17+ byly do hodnoceni zafazeny dva
publikacni vystupy. Jeden vystup, ¢lanek How creative am I? Examining judgments and predictors of creative
performance, jehoZ spoluautorem je dr. PeSout, byl ohodnocen stupném 2, tedy jako vystup s nadprimérnou
védeckou kvalitou a vyznamem. Druhy vystup, Metodika hodnoceni environmentalni gramotnosti Zak(, na némz
se podilel dr. Kroufek, ziskal hodnoceni stupném 3.

Na podzim 2024 byly k hodnoceni v rdmci téhoZz modulu odeslany dalsi tfi odborné publikace. Prvni z nich, The
Impact of Cooperation and Competition on Metacognitive Monitoring in Classroom Context, vznikla ve
spoluautorstvi dr. PeSouta. Druha publikace s nazvem Rozvoj medidlni gramotnosti (nejen) ve vyuce déjepisu byla
spole¢nym dilem nékolika pracovnik(i fakulty — doc. Ri¢ana, dr. Makovského, dr. Mysdkové, dr. Lankové a dr.
PesSouta. Treti publikaci, nazvanou Edukacni intervence osob s Alzheimerovou nemoci a podporou socidlni
adaptability v kontextu komprehenzivni rehabilitace, zpracoval doc. Vostry.

Vyznamného Uspéchu bylo dosazeno také v oblasti umélecké ¢innosti. V roce 2024 doslo k vyraznému navyseni
bodového hodnoceni vystupll umélecky orientovanych akademickych pracovnik(i v databazi RUV. Celkové bodové
skére dosahlo hodnoty 1520,4, coZ predstavuje vyrazny narlist oproti predchozim letim. Poprvé od roku 2015
byly dva vystupy hodnoceny nejvyssim stupném vyznamu (stupen A). Kromé toho bylo zaznamenano 18 vystupl
hodnocenych stupném B, 20 stupném C a 5 vystupud stupném D.

V oblasti projektové ¢innosti byla fakulta aktivni v rdmci vyzev Grantové agentury Ceské republiky. Akademicti
pracovnici podali tfi projektové Zadosti v roli hlavniho resitele (prof. Hons, prof. Holubec, dr. Pivarc) a jednu Zadost
v roli partnerské instituce (dr. Pivarc). Vedle toho pokracovalo ¢i zapocalo feseni dvou mezinarodnich projektu:
Twenty Years of Cultural Enrichment in Reunified Europe (CAMINO) pod vedenim dr. Cerného a S Al do
preshrani¢niho dialogu — spolecné objevovat nové cesty ve vyuce jazykl, ktery realizuje tym vedeny Mgr.
Nesladkovou.

V tomto bodu nema PF UJEP relevantni udaj.

| v roce 2024 PF pokracovala v reflexi zavér( hodnoceni Mezindrodniho hodnoticiho panelu z roku 2020 s vizi
posilovat identifikovana slaba mista fakulty a smérovat k dalSimu hodnoceni v roce 2025.



11 TRETI ROLE PEDAGOGICKE FAKULTY UJEP

Fakulta zhodnoti své plsobeni a vysledky v oblasti pfenosu poznatki do praxe (napr. centra pro prenos poznatku
a technologii, inkubdtory, spin-off).

PF UJEP se, vedle své vzdélavaci a vyzkumné cinnosti, aktivné vénuje také takzvané treti roli, kterd zahrnuje
zapojeni do spole¢nosti a posilovani vztahu mezi univerzitou a verejnosti. Treti role fakulty je dllezitd pro jeji
udrZitelny rozvoj a prospéch regionu, v némz se nachazi.

Jednim z aspektd treti role PF UJEP je spoluprace s mistnimi Skolami, neziskovymi organizacemi a verejnymi
institucemi. Fakulta se snaZi prispét ke zlepSeni kvality vzdélavani ve svém okoli prostfednictvim odbornych
konzultaci, spole¢nych projektd, praxe studentl ¢i dalsiho vzdélavani pedagogt. Diky tomu mohou studenti ziskat
cenné zkusenosti a kontakty, které jim usnadni vstup na trh prace. PF v roce 2024 usporadala napf. PF festival —
den plny workshopU pro Zaky, studenty i vefejnost.

PF UJEP rovnéZ podporuje a organizuje rtizné kulturni a védecké akce, jako jsou prednasky, workshopy, konference
Ci vystavy, které jsou otevieny Siroké verejnosti. Timto zplisobem se fakulta snaZi sdilet své poznatky, zvysit
povédomi o svych aktivitach a vytvofit prostor pro dialog mezi akademickou sférou a spolecnosti. VSechny tyto
aktivity prispivaji k posileni pozitivniho vnimani fakulty a k jeji integraci do regionu.

V roce 2024 poradala fakulta prednasky pro odbornou i laickou vefejnost napt. prednaska dr. Honzaka - POTREBY
HOMO SAPIENS SAPIENS VE 21. STOLETI, pfednégka Patrika Kofenare - Co vime o informacni valce? dezinformace
, konspiracni teorie: teorie a principy.

Fakulta charakterizuje svoje pusobeni v regionu (nejen v regionu svého sidla, ale i pfipadnych dalsich). Uvede,
jakym zplsobem probihd spoluprdce s regiondlnimi samosprdvami a vyznamnymi institucemi v regionu (napr. na
pfipravé strategii a pldnt rozvoje regionu, feseni environmentdlnich a socidlnich problémda.)

Pedagogicka fakulta v souladu se svym zamérenim spolupracuje s vétsinou Skol a Skolskych zafizeni v regionu
véetné instituci, které se vénuji vzdélavani ve volném case, dalSimu vzdélavani pedagogickych pracovnikd a
socialni problematice (napi. Dim déti a mlddeZe v Usti nad Labem, organizace Clovék v tisni, o. p. s. a nové s
Centrum krizové intervence v Usti nad Labem). PF v roce 2024 usporadala napi. vzpominkovou akci pro zaky
zékladnich skol k vyro¢i 17/11 ,,Den boje za svobodu a demokracii na PF UJEP*,

PF se aktivné podili na organizaci a pribéhu rdznych kulturnich i pohybovych aktivit v regionu (Muzeum mésta
Usti nad Labem, s Galerie moderniho uméni v Roudnici nad Labem, Galerie Emila Filly v Usti nad Labem, DGm
uméni Usti nad Labem). Mezi tradiéni akce patfi napf. vzdélavaci seminaf Télo Usti, Letni dilny hudebni vychovy,
pravidelné vystavy studentskych vytvarnych praci ¢i Filmovy festival studentskych film(. PF také podporuje
regionalni aktivity neziskovych organizaci napt. EduUl 2024.

Pedagogickd fakulta se aktivné podili na zvySovani kompetenci a kvalifikaci pedagogickych pracovniki
prostfednictvim programi a kurz( celoZivotniho vzdélavani zamérenych na doplnéni pedagogické kvalifikace a
pfipravu dalSich pedagogickych pracovnikd, napt. kurz pedagogické a skolni psychologie.



Fakulta charakterizuje své nadregiondlIni plsobeni a vyznam (existuje-li).

Nadregionalni vyznam pedagogické fakulty lze vysledovat v nékterych oblastech jeji ¢innosti. V roviné védecké
jsou to vykony vybranych pracovnikl v excelentnich tématech fakulty. Tito pracovnici jsou soucasti mezinarodnich
védeckych tym( a podili se na formovani svych obori na evropském ¢i celosvétovém poli. V dalsi roviné lze vnimat
fakultu jako relevantniho policy-makera, ktery se aktivné podili na tvorbé klicovych dokument(. At uZ jde o nové
narodni kurikulum, reformu pregradualni pfipravy ucitelt ¢i jejich kompetencni ramce. V téchto oblastech fakulta
prestupuje svij regiondlni vyznam a spolupodili se tak na formovani budoucnosti ucitelské pripravy.

V roce 2024 spoluporadala dva Dny medidlniho vzdélavani porddané Ucitelskou platformou.
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12 CINNOSTI V  SOUVISLOSTI S DOPADY
VALECNEHO STAVU NA UKRAJINE

Fakulta uvede, jakym zplsobem reagovala v pribéhu roku na dopady vdlecného stavu na Ukrajiné, a to véetné
pripadného zhodnoceni dopadii (je-li relevantni) a ne/uspesnosti aktivit. Ndvrh oblasti: zdjem o studium ze strany
ukrajinskych studujicich po 24. 2. 2022, aktivity vysoké Skoly, dobrovolnické aktivity studenti a zaméstnancu.

12.a ZAJEM O STUDIUM ZE STRANY UKRAJINSKYCH STUDUJICICH
PO 24.2.2022

Pocet elektronickych prihlasek uchazedek a uchazecl o studium s ukrajinskou narodnosti pro akademicky rok
2024/2025 na PF UJEP:

Socialni pedagogika: 3,

Socialni pedagogika: 2,

Ucitelstvi pro materské skoly: 4,

Ucitelstvi pro materské skoly: 2,

Anglicky jazyk a literatura pro vzdélavani: 13,

Vytvarna vychova pro vzdélavani: 1,

Specialni pedagogika: intervence: 1,

Télesna vychova a sport: 1,

Ucitelstvi anglického jazyka a literatury pro stredni sSkoly: 1,
Télesna vychova pro vzdélavani: Geografie pro vzdélavani: 1,

Télesna vychova pro vzdélavani: Spolecenské védy pro vzdélavani: 1.

12.b AKTIVITY VS

PF UJEP naddle realizovala komplexni podporu, kterou vyhlasila v rdmci kolegia dékana dne 28. 2. 2022:

e podpora studentl PF UJEP, ktefi se zapojili do charitativni pomoci Ukrajiné (sbirky potravin,
zdravotnického materialu, obleceni, koordinace a realizace humanitarni pomoci apod.);

e podpora student( PF UJEP, ktefi se v souvislosti s valkou na Ukrajiné dostali do tiZivé socialni situace;

e podpora studentd piimo z Ukrajiny (nasledné kryto z fondu F MSMT CR).

12.c DOBROVOLNICKE AKTIVITY STUDENTU A ZAMESTNANCU

V roce 2024 studenti a zaméstnanci PF UJEP pokracovali ve spolupraci s Koordina¢nim a poradenskym centrem
pro uprchliky (KACPU) Usteckého kraje:

e Doucovani Ceského jazyka: studenti a zaméstnanci fakulty se zapojili do doucovani ¢eského jazyka
pro uprchliky. Tuto ¢innost koordinovalo Centrum celoZivotniho vzdélavani PF UJEP, které zajistovalo
kvalifikované lektory a materidly. Tato spoluprace pfispéla k rychlejsi integraci uprchlik( do ceské
spolecnosti a zlepseni jejich komunikacnich dovednosti.

e Spoluprace s KACPU na dalich organizacnich a edukativnich aktivitach: PF UJEP a KACPU Usteckého
kraje spolupracovaly na organizaci fady dalSich akci, které mély za cil zvysit povédomi o problematice
uprchlikl, poskytnout jim podporu a zlepsit jejich Zivotni podminky. Tyto aktivity zahrnovaly kulturni
a vzdélavaci akce, workshopy a informacni kampané.
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Tab. 2.1 Akreditované studijni programy (pocty)

Tab. 2.6 Kurzy celozivotniho vzd&lavani (CZV) na vysoké $kole (poéty realizovanych kurzt)

Tab. 2.7 Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole (podty Gcastniki)

Tab. 3.1 Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii)

Tab. 3.3: Studijni neuspésnost 1. ro¢niku studia (v %)

Tab. 3.4 Stipendia studentdm podle ucelu stipendia (pocty fyzickych osob)

Tab. 4.1 Absolventi akreditovanych studijnich programu (poéty absolvovanych studii)

Tab. 5.1 Zajem o studium na vysoké skole

Tab. 6.1 Akademicti a védedti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem (pfepoctené pocty*)

Tab. 6.2 Vékova struktura akademickych a védeckych a ostatnich pracovnikl (poéty fyzickych osob)

Tab. 6.3 Poc":tx akgdem!qkych a véidecky_ch ’pracovnikﬂ podle rozsahu pracovnich Gvazkl a nejvyssi
dosazené kvalifikace (pocty fyzickych osob)

Tab. 6.4 Vedouci pracovnici (fyzické osoby)

Tab. 6.5 Akademicti a védedti pracovnici s cizim statnim ob&anstvim (pocty fyzickych osob)

Tab. 6.6 Nové jmenovani docenti a profesofi (pocty)

Tab. 7.1 Zapojeni vysoké $koly do program( mezinarodni spoluprace

Tab. 7.2 Mobilita :’stu'dentﬂ, akademickvy’ch a’ostatnl’ch pracovn!’kﬁ podle %lemiv(b’ez_ ohledu na_zdroj
financovani) (Fakulta bez dalSiho zasahu pouze vyplni tabulku pfislusnymi hodnotami)

Tab. 7.3 Mobilita absolventl (podily absolvovanych studii)

Tab. 8.1 Konference (spolu)pofadané vysokou Skolou (pocty)

Tab. 8.3 Studijni oborvy, ktevré’majl’ ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné praxe po
dobu alespon 1 mésice (pocty)

Tab. 8.4 Transfer znalosti a vysledkl vyzkumu do praxe




